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Б разделе |1 к|[орядок и условия оплать1 щуда):

к10. Размерь! окг1адов (дошкностнь!х окладов)' ставок заработной платьт

работников образования устанавливатотся на основе отнесену\я занимаемь1х

ими долхсностей к пкг, утверт(деннь1м приказом Р1инистерства

3дравоохранения и соци:1льного развитияРоссийской Фелераци|1от 05.05.2008

}.|ч 216н кФб утвер)!(дении профессиональнь1х квалификационнь!х групп

должностей работников образования)) :

[1рофессионш|ьнь1е ква-пификационнь1е группь1 :

дол:кностей работников унебно-вспомогательного
персон2}ла первого уровня

4 969 рублей

долхсностей работников унебно_вспомогательного
персон€|'1а второго уровня

5 155 рублей

дол}|шостей педагогических работников |4 з04 рублей

дол}кностей руководителей сщуктурнь1х подразделений 7 724 рубля>

2. |{одпункт 20.3.3

<20.з.з . Бьтплата

пункта 20.3 изло}(ить: в следу}ощей редакции.

3а увеличение объема работьт илт4 исполнение

обязанностей временно отсутству1ощего работника без освобохсдоъ\угя

от работь!) определенной щудовь!м договором' устанавливается работнику

в слг{ае увеличения установленного ему объема работьт |4ли возло}кения

на него обязанностей временно отсутству!ощего работника без освобохсдения

от работьт, определенной щудовь1м договором. Размер вь1плать1 и срок,

на которьтй она устанавливается, определяется по оогла1шени}о сторон

щудового договора с учетом содерх(ания и (или) объема дополнительной

работьт.

|[ри вьлполнении работьт, связанной с сопрово)кдением образовательного



Работа, связанн:ш с сопрово)кдением
образовательного процесса и не входящая в

дол)кностнь:е обязанности работника

Размер вь!плать| в
процентах от окпада
(Аолясностного оштада),
ставки заработной платьт

(лассное руководство до 15

|{роверка тещадей до 15

3аведование кабинетом до 15

Руководство внущи1школьнь1м
объединением, внугри1школьной
цикгловой комиссией, мастерскими

методическим
предметно-

до 15

(валификационная категория ((педагог-наставник)) до 30

(валификационн!ш категория ((педагог-м етодист)) до 20

Бьлплата 3а проверку

преподавательску1о работу в

тещадеи

объеме'

работникам,

превь11па1ощем

вь[полня}ощим

норму часов

преподавательской работьл' определенну!о уполномоченнь|м |{равительством

Российокой Федерации федеральньтм офаном исполнительной власти,

за ставку заработной платьт, устанавливается пропорцион,1л1ьно вь1полняемому

объему.

|1едагогическим работникам дополнительно устанавливается

е)кемесячное денехшое вознаграждение за "кпассное руководство в клаосе,

а такх(е в кг1ассе_комплекте' которь1й принимается за один к.'1асс (далее -
ю_тасс), в размере 5000 рублей (но не более двух вь1плат ежемесячного

дене}кного вознагра)1(дения одному педагогическому работнику при условии

осуществления к]1ассного руководства в двух и более классах). Размер

вь[плать1 не зависит от количества обутатошихся в к.т1ассе. ,,{еятельность

по к.т1ассному руководству возлагается на педагогического работника

обшеобразовательной организации с его письменного согласия приказом

обшеобразовательной организации).
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